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1. BASES DE LA BECA

La Fundacién Piel Sana (FPS) de la AEDV es una organizacion sin animo
de lucro que entre sus fines estatutarios recoge la financiacion, mediante
el otorgamiento de premios, bolsas, becas o cualquier tipo de ayuda
econdmica a terceros, de estudios e investigaciones sobre temas relativos
a la salud dermatoldgica y venereoldgica.

En cumplimiento de estos fines estatutarios, la FPS convoca la Beca IFID
— Intercambio Formativo Internacional en Dermatologia, destinada a
promover la cooperacion docente y el intercambio de conocimientos entre
profesionales sanitarios de Espafa y paises de renta baja o media. La
beca tiene por finalidad fortalecer la capacitacion clinica, quirdrgica y
tecnologica en dermatologia mediante un modelo bidireccional y
equitativo de formacion entre profesionales sanitarios de distintos
contextos.

La beca contara con una dotacion total de 20.000 € brutos, aportados
15.000 € por Laboratorios Pierre Fabre y 5.000€ por la FPS. Dicha
cantidad se distribuira conforme al principio 70/30:

e 70% (14.000 €) destinado a cubrir los gastos de una estancia
formativa en Espafia para un profesional sanitario proveniente de
un pais de medios o bajos recursos.

e 30% (6.000 €) destinado a cubrir los gastos de una estancia
formativa, en el pais de origen del profesional extranjero

adjudicatario, para un dermatélogo adscrito al centro docente que



ofrece el programa formativo en Espana.

Los fondos se destinaran a sufragar lo siguiente:

Alojamiento y dietas de manutencion y transporte del sanitario
adjudicatario del programa docente en un centro espafol, durante
la duracion del programa.

Alojamiento y dietas de manutencion y transporte del dermatélogo
adjudicatario del programa de intercambio en el centro sanitario del
pais de destino, durante la duracion del programa.

Transporte ida y vuelta y seguro de viajes desde la ciudad de
residencia del pais del sanitario adjudicatario a la localizacion del
centro docente espaniol.

Transporte ida y vuelta y seguro de viajes desde la ciudad de
residencia del dermatdlogo espariol al pais de destino.

Seguro de responsabilidad civil que cubra las demandas de la
autoridad sanitaria locales (Espafa y Pais de destino).

Tasas de los permisos y certificados para el ejercicio de la
medicina en el pais receptor.

Tasas de permisos y certificados para el ejercicio de la medicina o
la enfermeria exigibles en Espafia para cada caso.

Gastos de visado

Revision médica, certificado médico y, en su caso, las vacunas

consideradas necesarias.



2. REQUISITOS PARA LOS SOLICITANTES

Podran optar a la beca:

e Profesionales sanitarios de paises de baja o media renta que trabajen
total o parcialmente en el ambito de la dermatologia.
e Centros sanitarios espafoles con acreditacion docente para la

dermatologia.

Nota: El beneficiario de la rotacidn internacional en el pais del profesional
sanitario adjudicatario podra ser cualquier dermatélogo adscrito al centro
docente espafiol que ofrece el programa formativo. El responsable docente del
programa no tiene que ser necesariamente el mismo que el beneficiario de la

rotacion.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR
¢ Documentacion del centro docente espariol (Anexo 1):

o Titulo del programa formativo.

o Datos del centro y servicio docente.

o Nombre y curriculum del responsable del programa.

o Descripcién detallada de la oferta docente: objetivos formativos,
actividades, duracién, técnicas de evaluacion y compromisos del
candidato (maximo 2.500 caracteres).

o Presupuesto detallado de los gastos previstos.

o Aceptacién firmada de la gobernanza y compromisos del
intercambio.

o Carta de motivacion personal y CV resumido (maximo 1.000
caracteres) del dermatdlogo espafiol beneficiario de la rotacion

en el extranjero.



e Documentacion del profesional sanitario extranjero (Anexo 2):

@)

Descripcion y duracion del programa de intercambio ofrecido en su
pais.

Copia de titulos académicos y curriculum vitae.

Carta de motivacion personal y CV resumido (maximo 1.000
caracteres).

Presupuesto estimado de gastos locales.

Aceptacion firmada de la gobernanza del programa.

La documentacion puede remitirse en espafol, inglés o francés.

4. PRESENTACION Y PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES

e Las solicitudes deberan ser presentadas a través del aplicativo

correspondiente accesible en la pagina web de la AEDV a partir del 12 de

enero de 2026: https://comunicaciones.dataeventservices.net/login/5

e El plazo de admision finalizara el 31 de marzo de 2026.

e Eljurado estara designado por la Junta Directiva de la AEDV y su

decision sera inapelable. Los criterios son los siguientes:

@)

Calidad y coherencia pedagogica de la propuesta de intercambio.
Viabilidad y adecuacion de los recursos formativos ofrecidos.
Impacto esperado en la mejora de la salud dermatolégica local.
Trayectoria profesional y motivacién de los participantes.

Equilibrio bidireccional entre los beneficios de ambas partes.



e La decision adoptada sera comunicada personalmente a los ganadores
antes del 13 de mayo de 2026. Los premios seran entregados durante el
Congreso Nacional de la AEDV 2026.

e Ejecucion del programa: el proyecto debe determinar una duracion de las
estancias que sea adecuada a los propdsitos docentes y al presupuesto.
La duracion de las estancias en el centro docente de Espafia y del
extranjero no tienen que ser necesariamente iguales.

e Los beneficiarios se comprometen a:

o Cumplir la gobernanza definida por la FPS y los centros
implicados.

o Presentar una memoria final estructurada en los tres meses
siguientes a la finalizacién del programa.

o Mencionar la colaboracién de la Fundacién Piel Sana y Pierre

Fabre en toda comunicacién o publicacion relacionada con la beca.

El importe de la beca sera transferido a la Fundacion Piel Sana, que gestionara
los pagos directamente conforme a las necesidades del programa y la memoria
econdmica aprobada. Los beneficiarios deberan justificar los gastos mediante

facturas y documentos acreditativos.

La participaciéon en esta convocatoria implica la aceptacién integra de las

presentes bases y la conformidad con las decisiones del Comité de Evaluacion.



ANEXO 1

Descripcion de la oferta docente en Espaina

1. Titulo de la oferta

2. Centro docente: nombre, nivel asistencial y direcciéon postal

3. Servicio docente

Docente/s responsable/s

Nombre completo

Titulacién en su mayor grado

Direccion email

Direccion postal

Numero de Teléfono

Breve historia profesional, en la que se reflejen sus logros en relacion

con el contenido de la oferta formativa

5. Duracion del programa

6. Descripcion de la oferta docente (Incluyendo los siguientes puntos):

Resumen

Objetivos formativos

Actividades previstas

Nivel de dificultad y habilidades previas necesarias en la persona
candidata

Gobernanza del proyecto, que detalle el listado de compromisos
gue se esperan del candidato.

Técnicas de Evaluacion



e Presupuesto de los gastos previstos para el receptor del programa
docente. Debe incluir los gastos de alojamiento, alimentos,
transporte interno, seguro de responsabilidad civil, y tasas y/o

certificados para permisos locales de actividad profesional.

7. Titulaciéon necesaria para solicitar el programa
» Especialidad en dermatologia

» Medicina mas diploma en dermatologia
» Medicina

» Enfermeria

» Oficial médico

» Asistente médico

8. Carta de motivacion del dermatélogo beneficiario de la rotacion en el
extranjero

Se trata de un documento en clave personal, redactado por el solicitante, y
debe reflejar los objetivos que el candidato desea alcanzar, los valores
personales que considera que le hacen merecedor del programa y la
implicacion que los logros que se esperan obtener tendran en su actividad

profesional habitual.

9. Compromisos
= Aceptacién firmada por parte del dermatdlogo espanol receptor del
programa de intercambio, de la Gobernanza definida en el centro
sanitario, que incluya todo el listado de compromisos que se esperan

del candidato, definidos por el centro receptor.

=  Presentacion de una memoria estructurada antes de tres meses la tras

la finalizacion del programa.



ANEXO 2

1. Descripcion del programa en el extranjero
Descripcion detallada de las caracteristicas del programa de intercambio

ofrecido en su pais. Debe incluir los siguientes puntos

» Centro sanitario: nivel, titularidad del centro, datos de contacto de la
gerencia del centro, nivel asistencial y direccion postal

= Descripcidn de la labor asistencial, y en su caso docente y de
investigacion, del centro

» Resumen de la patologia dermatologica prevalente en el area/atendida
en el centro.

= Descripcidn de las actividades previstas durante el intercambio.

= Duracion del programa.

= Descripcidon de los datos de acomodacion de los que dispondra en
dermatdlogo espaniol.

» Gobernanza del proyecto, que detalle el listado de compromisos que
se esperan del candidato.

» Presupuesto de los gastos locales previstos para el receptor del
programa de intercambio. Debe incluir los gastos de alojamiento,
alimentos, transporte interno, seguro de responsabilidad civil, y tasas

y/o certificados para permisos locales de actividad profesional.



2. Titulacion
Aportacion del titulo o titulos que la oferta ha calificado como necesarios para la
solicitud. Deben incluirse la entidad/organismo expedidor, nimero de registro,

afio de expedicion y copia del/los documento/s originales.

3. Curriculum vitae
Debe reflejar los datos de filiacion y contacto, formaciéon académica, historia y

actividad laboral y, en su caso, cientifica.

4. Carta de motivacion
Se trata de un documento en clave personal, redactado por el solicitante, y debe
reflejar los objetivos que el candidato desea alcanzar, los valores personales que
considera que le hacen merecedor del programa y la implicacién que los logros
gue se esperan obtener tendran en su actividad profesional habitual y en la

mejora de la salud dermatoldgica de la poblacion local.

5. Compromisos
= Aceptacion firmada de la Gobernanza definida en la oferta docente,
que incluya todo el listado de compromisos que se esperan del
candidato, definidos por el centro docente
* Presentacion de una memoria estructurada antes de tres meses la tras

la finalizacion del programa.





